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1. INTRODUCCION

] N esta breve comunica-
cidon expondremos las
st ilens fundamentales
acerca de tres bloques temdlicos
relacionados con el Turno de
Intervencion Profesional en
Adopciones Internacionales
(TIPAD de la Comunidad Auto-
noma de Madrid. En primer
lugar daremos algunas pincela-
das sobre lvs antecedentes hists-
ricos de la adopeion internacio-
nal y del TIPAI que servirdn
para ubicar el contexto en el que
surge esta nueva experiencia de
trabajo; en segundo lugar expon-
dremos una sintesis del trabajo
que se desarrella en el seno del
mismo. En tercer lugar hemos
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querido plantearnos tres pregun-
ias, y darles tres breves respues-
tas, que hemos considerado pue-
den despertar un mayor interés
en el seno de este Congreso. Por
tltimo, enunciaremos una sinte-
sis de nuestra intervencion en la
que incluiremos algunas ideas
que, a nuestro modo de ver, tie-
nen una especial relevancia cara
al futuro.

2. ANTECEDENTES HISTORICOS DE
LA ADOPCION INTERNACIONAL Y
DEL TiPAI

La adepeién, como concepto
global que en dltima instancia
implica el “recibir como hijo, con
los requisitos y solemnidades
que establecen las leyes, al que
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no lo es naturalmente” tal y
como nos dice nuestro Dicciona-
rio de la Lengua Espariola, es un
fenémeno que pucde rastrearse
hasta la antigua Roma. La Adop-
cién Internacional, por el contra-
rio, se trata de un fendmeno
relativamente nuevo, cuyo ori-
gen puede ubicarse en los aleda-
fios de la segunda guerra mun-
dial {Calvo, 1994 84). Como tris-
te producto de dicho aconteci-
miento histérico, infinidad de
nifios quedaron huérfanos y/o
abandonados; si a este hecho le
sumamos el surgimiento de un
intenso desco reparador por par-
te de algunos paises implicados
en el mencionado conflicto bélico
(Borrué, 1997: 92), encontrare-
mos una amalgama de circuns-
tancias que impulsaron definiti-
vamente los procesos de adop-
cidn internacional.

En nuestro pais, factores
tales como cl incremento de la
infertilidad, la radical disminu-
cién de las tasas de natalidad y,
especialmente, la mayor ampli-
tud y eficacia de los sistemas de
proteccién social a la infancia,
produjeron una también impor-
tante disminucién del numero de

menores en situacion de adopta-
bilidad. Asi, muchos solicitan-
test" descosos de adoptar a un
menor, fueron viendo como los
plazos para poder adeptar a un
menor espaniol se alargaban irre-
mediablemente. Este hecho con-
dujo a muchos solicitantes a la
adopeién internacional, especial-
mente a partir de 1990.

En la Comunidad Autéonoma
de Madrid, la téntca fue la mis-
ma pero con una especial inten-
sidad, dado que llega un punto
en que el desfase entre solicitu-
des y menores espaiioles adopta-
bles era tan elevado que la Con-
sejeria de Servicios Sociales
paralizé la apertura de expe-
dientes de solicitud de adopcion
nacional, hecho éste que ha sido
revertido recientemente.

Ante la imposibilidad de
lograr la adopcion nacional, el
numero de solicitantes que recu-
rren en nuestra Comunidad a la
adopeion internacional se incre-
menta de tal forma que generd
un volumen de trabajo ingente.

Comeo una estrategia mds
para resolver este problema, en
1996 se firma un convenia de
colaboracién entre la Consejeria

0 En fodo ef texto hablaremos de “solicitante” en sentido genérico, entendiendo que un soicitan-
te puede ser una parejo, sélo una mujer o sélo un hombre. También ulilizaremos expresiones
come “el trabojodor social” o el psicélogo” en senlido amplio, entendiendo que dichas expre-
siones incluyen al género masculina y femerino, ¥ que son utilizadas en ese formato por una

simple cvestion de cemodidad gramatical.

TRABAJO SOCIAL HOY N° 27 2000

[l CONGRESO DE TRABAJOSQCIAL

de Sanidad y Servicios Sociales y
el Colegio Oficial de Diplomados
en Trabajo Social v Asgistentes
Sociales de la Comunidad de
Madrid, convenio que creaba y
establecia las normas regulado-
ras y de funcienamiento de lo
que en adelante se denominaria
Turno de Intervencion Profesio-
nal en Adopeiones Internaciona-
les, servicio articulado “con el fin
de atender a la realizacion de los
informes sociales para adopcion
internacional” (VV.AA., 1996: 1).
Paralelamente, la misma Conse-
jeria firmaba un Convenio simi-
lar con el Colegio Oficial de Psi-
cologos, para regular la realiza-
cion de los informes psicoldgicos,
instrumento que juntoe al infor-
me social es requisito fundamen-
tal para poder obtener ol Certifi-
cado de Idoneidad que, a su vez,
permife que la adopeidn realiza-
da en otro pais sea finalmente
reconocida en Espana (ley 1/96
de 17 de febrero de 1996).
Quedaba asf conformado un
nuevo espacio de intervencion
profesional para los trabajadores
sociales de nuestra comunidad
que hoy va cuenta con tres afios
de historia, evidentemente no
exenta de dificultades, pere tam-
bién plagada de satisfacciones
para todas las partes que, de
algin modo, participan en los
procesos de trabajo que se desa-
rrollan. Con el mismo acto cons-
titutivo, se descargaba al Equipo
Técnico de Adopeion Internacio-

nal del Instituto Madrilerio del
Menor y la Familia de la realiza-
cidn de buena parte de los infor-
mes sociales. Una vez firmado el
Convenio Regulador, el Colegio
Oficial procedié a realizar un
proceso de valoracion y seleccion
de los profesionales que formari-
an patrte del TIPAI, mediante
una valoracidn puntuada del
curriculim vitae y una entrevis-
ta personal. Finalmente, en
octubre de 1996, comenzaban a
producirse las primeras asigna-
ciones de casos a los profesiona-
les del TIPAI

3. EL PROCESO DE INTERVENCION

Como ya se ha comentado,
estar en posesion de un informe
social faverable es requisito
imprescindible para poder obte-
ner el Certificado de Idoneidad.
Para la obtencién del informe
social, cualquier solicitante pue-
de elegir quien realizara diche
immforme: el Bquipo Técnico del
Instituto Madrilefio del Menor y
la Familia, en cuyo caso la reali-
zacion del informe es gratuita
pero su obtencidén se extiende
bastante en el tiempo, o un
miembro del TIPAI designado
por el Colegio Oficial, situacién
en la que el solicitante tiene ia
seguridad de que obtendr4 su
informe social en el plazo de un
mes a partir de la asignacion del
caso, si bien tendrd que abonar
unos henorarios al profesional
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responsable de realizar el infor-
me social y al Colegio Oficial en
conceplo de tasas de gestion.
Cuando cl solicitante opta por el
TIPAI, el Colegio Oficial le
designa un profesional, hasta
ahora por riguroso orden correla-
tivo, dado que cada profesional
tiene asignado un namero de
orden; el profesional tienc la
obligacion de aceptar el encargo
de realizacién del informe social,
salvo que concurra alguno de los
supuestos de incompatibilidad
que comportaria la obligacién de
renunciar al encargo. Una vez
asumido ¢l caso, se da inicio a un
proceso de intervencién que debe
finalizar en un mes con la entre-
ga al solicitante del informe
social. Este informe tiene la fina-
lidad de “establecer un diagnds-
tico descriptive de la realidad
sociofamiliar de la familia, de
forma que avale la idoneidad de
la misma para la adopcion”
(Borrué, 1997: 99).

Para realizar este informe
sacial el profesional leva a cabo
una serie de entrevistas, que,
segin recoge el Convenio de
Colaboracion, deben ser tres
como minimo: una en el despa-
cho profesional, una en el domi-
cilio del solicitante ¥ la entrevis-
ta de devolucidn, situacién en la
que confluyen solicitante, traba-
jador social y psicélogo que ha
realizadeo el informe psicolégico
y, entre los dos profesionales, se
le transmite al solicitante el

resultado final del estudio reali-
zado, se formulan las sugeren-
cias pertinentes, ete. Insistimos
en el cardcter de minimo cuando
hablamos del nimero de entre-
vistas a realizar, ya que la cifra
de tres entrevistas no ¢s mas
que el nimero exigido por el
Convenio y casi de forma genera-
lizada se hace necesario realizar
un namero mayor de entrevis-
tas.

A modo de esquema, y sin pre-
tender exponer algo completa-
mente estandarizado, el informe
social sucle contener los epigrafes
que a continuacién enumerare-
mos, y cuyos contenidos no desa-
rrellamos por falta de espacio:
identificacion del profesional que
realiza el informe, finalidad del
informe, datos bésicos de identifi-
cacién de los solicitantes, histo-
rias sociofamiliares, historia de la
pareja yfo de la unidad familiar,
motivaciones para la adopcidn,
salud, situacién econdémica, redes
sociales de apoyvo, vivienda, rela-
cién profesional-solicitantes y
sintesis diagndstica.

Evidentemente la pieza fun-
damental del informe social es la
sintesis diagnostica, que recoge
una valoracion global de todos
los aspectos estudiados y un
enunciado acerca de la idoneidad
o no idoneidad del solicitante
para la adopeién, asi como las
recomendaciones pertinentes
acerca de las caracteristicas del
menor que facilitarfan en mayor
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medida el éxilo de] proceso de
integracion del misme en la uni-
dad familiar analizada.

4. ALGUNAS PREGUNTAS Y
RESPUESTAS

4.1 ;Es el TIPAI ejercicio libre de la
profesién?

Siy no. 5, en tanto en cuanto
el profesional miembro del
TIPAL tiene la exigencia de ser
un profesional auténomo dado de
alta en el Impuesto de Activida-
des Beondmicas y en el Régimen
de Profesionales Auténomoes de
la Seguridad Social. No, en tanto
en cuanto, si bien el profesional
cjerce su labor como empresa
libre y auténoma, tiene tras de si
dos instituciones, Comunidad
Aulénoma de Madrid y Colegio
Oficial, que le “garantizan” la
provisidon de mas o menos clien-
tes y se los hacen llegar directa-
mente.

4.2 ;Basta el TIPAl como Gnica
actividad profesional?

St ponemes el foco en el desa-
rrollo profesional, el TIPAI pue-
de ser mds que suficiente; la
adopeion inlernacional en gene-
ral y la valoracién de solicitantes
ent particular es un campo de
intervencion profesional lo sufi-
cientemente amplio y poco inves-
tigade en nuestro pals como para

satisfacer los deseos de aprendi-

zaje y desarrollo profesional de
cualquier profesional. Por otro
lado, si ponemos ¢l foce en la
cuestidn econdmica, raramente
puede considerarse la actividad
profesional en el TIPAI como
suficiente. El tiempo, juez impla-
cable, se encargo de desmantelar
en la mayoria de los casos la
idea del “poder vivir exclusiva-
mente del TTPATL”,

4.3. ¢Cuéles son las principales
dificultades encontradas en la
intervencién?

Las dificultades, superables,
que a nuestro juicio nos ha plan-
teado este nuevo espacio profe-
sional tienen que ver con dos
cuestiones:

A. La nueva ubicacién profe-
sional: el profesional abandona
la tradicion histérica de ser un
profesional contratado por una
ingtitucidn, para pasar a ser un
empresario autdnomo, con todas
lag exigencias que de este hecho
se desprenden a nivel de funcio-
namiento administrativo, rela-
cidn con el cliente, con las insti-
tuciones que median en el proce-
50, etc.

B. El nuevo objeto de inter-
vencion: aqui se conjuga que la
adopeién en general y la adop-
cién internacional en particular
se trataba de un campo de inter-
vencion desconocido para gran
parte de los profesionales que
inicialmente integramos el
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TIPAL Esta circunstancia, tan
comun y frecuente cuando se
abren nuevos espacios de inter-
vencign profesional, ha plantea-
do una serie de exigencias a los
profesionales tales como:

— It] estudio en profundidad
de Ia adopeién como campo de
intervencion (legislacién, aspec-
tos sociales y psicolégicos, crite-
rios de valoracidn, ete.).

- La revigion a fondo y per-
manente de la ideologia personal
subyacente.

— La revisién y permanente
utilizacién del Cédigo de Etica
profesional.

— El analisis permanente del
impacto que generan las histo-
rias de vida de los solicitantes en
la historia de vida del profesio-
nal.

— El trabajo en equipo junto
al psicéloge que realiza el infor-
me psicoldgico.

— La adquisicién de nuevas
estrategias y técnicas de inter-
vencion y la adaptacién de las
va existentes a una nueva tarea
profesional.

5. CONCLUSIONES Y ALGUNAS
IDEAS DE FUTURO

Tras tres afios de expericencia,

hoy podemos concluir que el
TIPAI es un espacio de interven-
cion profesienal afianzado, ple-
namente operative y que cumple
los objetivos para los que fue cre-
ado. Evidentemente ya no ¢s una
estructura de trabajo tan “nue-
va” para cl trabajo social. Sigue
siendo una nueva alternativa
dado que la composicién profe-
sional del TIPAI no permanece
estatica. Hubo profesionales que,
por distintos motives, dejaron de
pertenecer al TIPAI, del mismo
modo que con el nuevo Convenio
Regulador se incorporardn proxi-
mamente nueves profesionales.
No obstante, los éxitos logra-
dos no debe hacernos perder de
vista los caminos todavia insufi-
cientemente explorados, investi-
gados y sislematizados acerca de
lo que ocurre en el TIPAL A una
sociedad y ebjeto de trabajo cam-
biante debemos oponer respues-
tas creativas, que no vayan afos
por detras de las exigencias que
nos plantea la realidad en la que
intervenimos. Nos hace falta un
conocimiento mas amplio, con-
trastado, sistematizado ¥
ptiblico™ de muchos temas. Algu-
nos de los temas que nos permi-
timos sugerir, a modo de pro-
puesta de trabajo para el futuro,

Hi Lo revista del Colegio Olicial “Trabaje Secial Hoy” sélo ha visto publicado un erticulo sobre lo
intervencién profesional desde el TIPAI firmado por une de sus miembros (Fernandez, 19%9).
adamos entender el TIPAl come nueva allernativa del Trobojo Social, pero nosotres porecemos
seguir anclados en nuestras visjos y yo histéricas resislencias a eseribir y publicar lo que hacemos,
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son los siguientes: crilerios de
valoracion, manejo y reclabora-
cion de los juegos psicoldgicos
(Berne, 1964) que plantean los
clientes en las entrevistas,
entrevista de devolucién de un
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